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MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL N° 02/2026/PMMU DE 20 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADAS-
TRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNI-
CIiPIO DE MANOEL URBANO

MUNICIPIO DE MANOEL URBANO/AC, pessoa juridico de direito publico in-
terno, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituigcdo Federal,
art. 65 da Lei Organica Municipal - e nas demais leis que regem a espécie,
bem como nas normas contidas no presente Edital e seus anexos, torna pu-
blica a necessidade temporaria de profissionais habilitados para os cargos de
Enfermeiro(a), Técnico(a) em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal (TSB),
Farmacéutico, Odontdlogo, Fisioterapeuta, Psicologo, Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Nutricionista para atuarem na Secretaria Municipal de Saude
o qual reger-se-a pelas instrucdes contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado da Saude sera regido por este edital e exe-
cutado pela Secretaria Municipal de Saude por meio da Comisséo de que trata
o Decreto N°. 086/2025. A selegdo para os cargos de que trata este Edital
compreendera: analise de curriculo e entrevista com os candidatos (a avalia-
¢ao constara de questdes elaboradas pela Comissao do Processo Seletivo da
Saude, sendo cinco questdes objetivas (contendo 5 opgdes A,B,C, D e E com
uma resposta correta) e/ou questdes subjetivas especificas (ndo necessaria-
mente nas entrevistas de todos os cargos) estabelecido neste edital disposto
no conteudo programatico, descrito no anexo Il, com pontuag&o variando de
0 a 50 pontos.

O Processo Seletivo Simplificado da Saude sera realizado na cidade de Ma-
noel Urbano — Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéao de profissionais ou ain-
da cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia da
administragao.

O Processo Seletivo Simplificado da Saude destina-se a sele¢ado de profissio-
nais habilitados para Secretaria Municipal de Saude para os cargos de En-
fermeiro (a), Técnico (a) em Enfermagem,), Técnico em Saude Bucal (TSB),
Farmaceéutico, Odontdlogo, Fisioterapeuta, Psicologo, Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Nutricionista para Secretaria Municipal de Saude através de
contratagado temporaria de excepcional interesse publico.

A validade do Processo Seletivo Simplificado da Saude sera de 01 ano, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado da Saude serdo rea-
lizadas de forma presencial ou por procuragédo devidamente autenticada em
cartorio, vide item | deste Edital.

O candidato devera se inscrever somente para um cargo pretendido neste edital.
1.8 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragéo publica municipal.

DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORARIA - REMUNERACAO E HA-
BILITACAO.

CARGO 01: ENFERMEIRO (A)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC),
acrescido de registro no conselho de classe

ATRIBUICOES:

| — Realizar assisténcia integral (promogéo e protecéo da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Il — Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢bes legais da profissao, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacgoes;

Il — Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
IV — Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem;

V — Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar
de Enfermagem Técnico de enfermagem;

VI — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.961,49

CADASTRO DE RESERVA: 09 VAGAS

CADASTRO DE RESERVA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA: 01 VAGA
CARGO 02: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reco-
nhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de registro no conse-
Iho de classe.
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ATRIBUICOES:

| — Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

Il — Realizar agbes de educagao em saude a grupos especificos e a familias
em situagao de risco, conforme planejamento da equipe;

Il — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de
educacgao permanente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.724,48

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA: 09

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA: CANDIDATO COM DEFICIENCIA: 01
CARGO 03: TECNICO DE SAUDE BUCAL (TSB)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de Técnico em Salde Bucal devidamente
registrado, no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

| — Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a
saude;

Il — Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos uti-
lizados;

IIl — Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV — Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;
V — Cuidar da manutengéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;
VI — Organizar a agenda clinica;

VIl — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar
e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; e

VIIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.283,28

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA: 05

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA DE CANDIDATOS COM DEFICIEN-
CIA: 01

CARGO 04: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de registro no
conselho de classe dentro da validade.

ATRIBUICOES:

Programar, coordenar e ou executar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgédo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos na area farmacéutica tais como: medicamento, alimento espe-
ciais, imunobiolégicos, produtos para a saude de insumos correlatos; orien-
tar o uso adequado de medicamentos prescritos; conhecimento da portaria
344/1998 e supervisao de estagiarios. Realizar a atuagédo de assisténcia far-
macéutica ancorada nos atributos de atengdo primaria; atuar nas atividades
de manipulacéo, Vigilancia Epidemiolégica, Farmacoldgica e Sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento
de medicamentos e correlatos (politica de saiude e medicamentos); participar
dos gerenciamentos dos insumos necessarios para adequado funcionamento
da farmacia municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 7.000,00

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA: 05

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA DE CANDIDATOS COM DEFICIEN-
CIA: 01

CARGO 05: ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de ensino superior de Odontologia fornecido pela Instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de regis-
tro no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacéo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da atengéo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgén-
cias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atencéo integral em saude
bucal (promogéo e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planeja-
mento local, com resolubidade; encaminhar e orientar os usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe da saude da familia, buscan-
do aproximar integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e
participar das atividades de educagéo permanente do THD, ASB, ESF e TSB;
realizar supervisao técnica do THD, TSB e ASB; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.




134 Quarta-feira, 21 de Janeiro de 2026

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 7.836,30

VAGA: 01

VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA: 01

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA: 05

CARGO 06: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de ensino superior de Fisioterapia fornecido pela Instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de regis-
tro no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

Colher, observar e interpretar dados para a construgéo de um diagnodstico dos
disturbios da cinésia funcional; identificar os disturbios cinéticos - funcionais
prevalentes; solicitar, executar, analisar e interpretar exames complementa-
res no diagndstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética — funcio-
nal; estabelecer niveis de disfungbes e prognosticos terapéuticos; elaborar a
programacgao progressiva dos objetivos 1V fisioterapéuticos; eleger e aplicar
0s recursos e técnicas, com base no conhecimento das reagdes colaterais
adversas previsiveis, inerentes a plena intervencao terapéutica; decidir pela
alta fisioterapéutica provisoria ou definitiva; planejar, supervisionar e orientar
intervencdes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de reabilitagéo,
ou de atencao primaria, segunda e terceira de saude; encaminhar com bases
clinicas cientificas, os pacientes para intervengdes profissionais de compe-
téncia especifica; prestar consultorias; emitir laudos, pareceres e atestados;
participar de projetos e programas oficiais de saude voltados a educacéo e a
prevengado de demanda de saude funcional na comunidade; ministrar aulas,
conferéncias e palestras no campo da fisioterapia e da satide em geral; desen-
volver e executar projetos de pesquisa cientificas em saude; identificar, quan-
tificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisi-
COs e mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na saude;
identificar e sanear intercorréncia na qualidade e seguranga da saude; atuar
multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade
na promogao de saude baseando na convicgdo cientifica de cidadania e ética;
acompanhar e incorporar inovagdes tecnolégicas (informatica, biotecnologia
e novas metodologias) no exercicio da profissdo e exercer outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.234,00

VAGA: 01

VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA: 01

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA: 06

CARGO 7 - PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo o Ministério de Educacédo (MEC), acrescido de Re-
gistro do Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Profissional para atuar no &mbito da saude em nivel primario, procedendo ao
estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar e orientagéo,
selecéo e treinamento no campo profissional, no diagnoéstico, na identificagcao
e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo em sua histéria
pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa,
ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a in-
teragcdo comunidade-instituigdo, assim como na perspectiva da interdiscipli-
naridade onde se deem as relagdes de trabalho na instituicdo; exercer outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.213,06

VAGAS: 01

VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA: 01

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA: 06

CARGO 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

REQUISITOS MINIMOS:

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de ensino médio, for-
necido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
ATRIBUICOES:

Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geogréfica definida
e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informag&o da atencdo basica vigente, utilizando os de forma siste-
matica, com apoio da equipe, para andlise da situagdo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas
do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnosti-
co demografico sociocultural da comunidade; registrar para fins de planejamento
e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, obitos, do-
engas e outros agravos a saude, garantindo sigilo ético; desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
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de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuarios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de
regulagéo a partir da atengao basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por le-
gislagéo especifica da categoria ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do distrito federal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.036,00

VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 15

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA DE CANDIDATOS COM DEFICIEN-
CIA: 01

CARGO 09: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de ni-
vel superior em Nutrigéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo o Ministério de Educagao (MEC), acrescido de Registro do Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES:

Planejamento e gestao:

Elaborar cardapios, supervisionar a produgao e distribuicdo de refeicdes, se-
lecionar fornecedores e controlar estoque.

Assisténcia nutricional:

Realizar diagnésticos nutricionais, criar planos alimentares individualizados e
prescrever suplementos quando necessario.

Educagao nutricional:

Promover e orientar individuos e grupos sobre alimentagéo saudavel, seja em
ambientes clinicos, coletivos ou escolares.

Controle de qualidade:

Supervisionar a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos, do ambiente e
das praticas, além de controlar a validade dos produtos.

Consultoria e pesquisa:

Oferecer consultoria em nutricdo e dietética, participar de pesquisas e desen-
volver novos produtos alimenticios.

Saude coletiva:

Atuar em equipes multiprofissionais para promover a salde e prevenir doen-
¢as em niveis individual e coletivo.

Nutricdo esportiva:

Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica para atletas e praticantes de
atividade fisica.

Supervisao:

Orientar e supervisionar estagiarios, garantindo que sigam o cédigo de ética
profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.213,06

VAGAS CADASTRO DE RESERVA: 06

VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA DE CANDIDATOS COM DEFICIEN-
CIA: 01

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes ocorrerao das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas do
dia 26 a 30/01/2026, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Paulo
VI, SN Centro, Manoel Urbano, Acre.

3.2. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

Preencher e entregar o formulario de inscri¢cao disponivel em anexo | no Edital
, juntamente com a coépia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Endereco atualizado) e
o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagdes, Carteira profis-
sional para os cargos com inscrigdo nos conselhos de classe a que perten-
ga e com o comprovante de regularidade profissional do conselho de classe,
apresentar ainda junto aos documentos, a declaragéo de que ndo ocupa outro
cargo ou emprego ou fungéo publica incompativel com o cargo pretendido,
entregue tudo dentro de envelope lacrado.

3.3. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido
neste edital.

3.4. Ainscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado da Saude implica
o conhecimento e expressa aceitagéo das condigdes estabelecidas neste edi-
tal, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar do formulario de inscricdo sob as penas da lei.
3.6. Alinscricdo sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade nas decla-
racdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

3.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigagéo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo sob pena de ser indeferido.

3.8. Ao término da inscrigdo o candidato recebera o comprovante de inscrigéo
que devera ser apresentado no dia da realizagdo da entrevista.

. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo estabelecido neste edital.
Nao sera cobrado taxa de inscrigdo.

DAS ETAPAS

. O Processo Seletivo Simplificado da Saude constara de duas etapas.
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. DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - a todos os cargos do edi-
tal, cuja avaliagéo constara do perfil profissional voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuagéo do candidato, com pontuagéo variando de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de carater classificatério e eliminatorio.
Para a analise de Curriculum (12 Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente,
que apresentar os documentos solicitados no ato da inscri¢cdo, conforme item
3.2 alinea (a) deste edital;

A analise de curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

Sera atribuida a maior pontua¢éo que o documento permitir, porém nao sera per-
mitida adogéo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;
O candidato inscrito para nivel superior, que ndo obtiver a pontuagdo minima
de 10 (dez) pontos na 12 etapa, sera automaticamente eliminado e para nivel
médio, que nao tiver pontuagcdo minima de 20 (vinte) pontos na 12 etapa, sera
automaticamente eliminado.

O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados me-
diante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeacgao/ exoneragao
juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestacao de servicos em 6rgéo publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do
candidato e para prestadores de servigos autbnomos através de Recibo de
Pagamento Auténomo - RPA, que demonstrem a experiéncia profissional in-
formada; sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungédo nos trés niveis
de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas. Sob hipétese alguma sera aceita
comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no sub
item 2, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio
de empresa, ou como docente, bolsista ou estagiario.

Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo simpli-
ficado da Saude séo os constantes no quadro | e |l para todos os cargos do
certame;

DA SEGUNDA ETAPA ENTREVISTA:
A avaliagdo constara de questdes elaboradas pela Comissdo do Processo
Seletivo da Saude, sendo cinco questdes objetivas (contendo 5 opgdes A, B,
C, D e E com uma resposta correta) e/ou questdes subjetivas especificas (ndo
necessariamente nas entrevistas de todos os cargos) estabelecido neste edi-
tal disposto no conteudo programatico, descrito no anexo Il, com pontuagéo
variando de 0 a 50 pontos.

Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se
na Secretaria Municipal de Saude, nos dias estipulados no ANEXO — |V deste
edital, quando da divulgagéo do resultado final da primeira etapa, em atendi-
mento a disposigao constante do mesmo resultado.

Os candidatos devem comparecer a Secretaria Municipal de Saude, local de
realizagéo de entrevista, portando o documento de identificagdo com foto e o
comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido atraso na apresentagéo para a
entrevista.

Nao havera segunda chamada para a realizagédo da entrevista. O ndo compa-
recimento do candidato implicara em sua eliminagdo automatica.

QUADRO | - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

N° MAX. DE| VALOR DO

TITULOS TiTULOS TiTULO TOTAL
Curso' _Comple’to de Doutorado - 01 13 PONTOS 13
Especifico na area de atuacéo.
Cur§9 Completo de Mestr:':ldo — Es- 01 12 PONTOS 12
pecifico na area de atuagao.
Certificado de Conclus&o de Pés-gra-
duacdo (Lato Sensu), devidamente
registrado, de conclusdo de especia- 01 11 PONTOS 11

lizagao na area de atuagao com carga
horaria minima de 360 horas;
Certificado de Graduacéo, devida-
mente registrado em instituicdo de 01
Ensino reconhecida no MEC.
Certificado de conclusdo de curso
atualizagao/aperfeicoamento na area
pretendida, e que tenha sido realiza-
do nos ultimos 05 (cinco) anos com
carga horaria minima de 120 horas
cada certificado.

Comprovagéo de Experiéncia na
area estritamente correspondente
a vaga pretendida. A cada 6 meses

10 PONTOS 10

04 0,5 PONTO 02

de experiéncia devidamente com- 04 0,5 PONTO 02
provada valendo 1 ponto, podendo
ser apresentado no maximo 2 anos
(dois anos) de experiéncia.
Total 50 PONTOS

Os cursos de especializacéo lato sensu deverao ser apresentados por meio
de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08
DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.
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QUADRO Il - PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
: N° MAX.DO| VALOR DO
TITULOS TITULO TITULO TOTAL
Cejrtl.flcado ou Peclaragao de Nivel 01 20 PONTOS 20
Médio ou Técnico
Curso de atualizagdo ou aperfeigo-
amento na area com carga horaria
minima de 30 horas cada certifica- 03 05 PONTOS 15

do na area pretendida.

Curso de atualizagdo ou aperfeigo-
amento na area com carga horaria

minima de 20 horas cada certifica- 02 05 PONTOS 10
do na area pretendida.
Comprovagdo de Experiéncia na
area estritamente correspondente
a vaga pretendida. A cada 6 meses

de experiéncia devidamente com- 2,5 PONTOS 05
02
provada valendo 2,5 pontos, po-
dendo ser apresentado no maximo
1 ano (12 meses de experiéncia).
Total 50 PONTOS

Os cursos de especializacéo lato sensu deverao ser apresentados por meio
de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08
DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

A analise de curriculo sera realizada nos dias 02 e 03/02/2026, o0 mesmo sera
avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovagao de titulos na area
de atuagdo. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados seréo
selecionados e devidamente informados para comparecer na proxima etapa.

A entrevista sera realizada nos dias 12 e 13/02/2026. No horario de 07:30 as
11:30 e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Saude localizada
na Rua Paulo VI, SN— Bairro Centro em Manoel Urbano-Acre.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de docu-
mento original de identificacdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou
Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario
definido pela Comissao Coordenadora.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da
Analise Curricular e Entrevista (cinco questdes subjetivas e/ou objetivas da
area de conhecimento do cargo).

A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da
pontuagéo final.

Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota infe-
rior a 50% do total de pontos.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

Obtiver maior pontuagdo na fase de entrevista;

Maior idade sendo considerado ano més e dia;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido deste processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Saude;

Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selegao.

DOS RECURSOS

. Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo
simplificado da Saude, no prazo de 48 horas, a partir da publicagao do resul-
tado parcial no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:
Apresentagéo do recurso conforme modelo disponibilizado no anexo Ill, em
duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, 0 nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para comiss@o na Secretaria Municipal de Saude, ndo
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Saude
N° 002/2026 a analise de recursos.
A banca examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado da
Saude, no prazo de 48 horas, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Acre, conforme critérios abaixo:
Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser proto-
colada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Saude, ndo
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
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Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Sau-
de N° 002/2026 a analise de recursos.

. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado da Saude N° 02/2026;
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de direi-
tos politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituigéo federal;

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragéo;

Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida;

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior ou nivel médio ou técnico na area especifica reconhecido pelo
Ministério da Educagado — MEC ou comprovante de conclusao de curso;
Registro de conselho regional da classe atualizado;

Nao estar impossibilitado para a contratacéo, inclusive em razdo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e inquérito
administrativo, na forma da lei;

A contratagédo obedecera a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.
Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes a
pessoas com deficiéncia, ficando a contratagéo vinculada a ordem de classifi-
cagao dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungao.

O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagéo, das 08:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, laudo
meédico (original ou copia simples) no local e enderego constante neste edital.

No caso, de ndo comprovada ou nido aceita a condicdo de deficiente, o can-
didato ira concorrer com igualdade de condigdo com os demais candidatos.
O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado da Saude e nado sera devolvido, assim como
néo serado fornecidas copias desse laudo.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado da Saude,
a Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contra-
tagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com as demandas da Secretaria, com a disponibilidade orgamentaria
e em conformidade com as normas de gestao fiscal.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Saude sera divulgado
na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Saude,
localizados na Rua Paulo VI, S/N° - Centro a partir de 27/02/2026, bem como
no Diario Oficial do Estado do Acre.

CONTRATACAO

Para ser contratado mediante a convocagado no Diario oficial do Estado do
Acre, o candidato devera comparecer na Prefeitura, no setor pessoal na data
e horario, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagao regu-
lar, acrescidos de 01 (uma) cépia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de endereco atual;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo mas-
culino;

e) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagédo ou certiddo de quitagéo
eleitoral;

f) Carteira de trabalho;

g) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungédo para a qual se
inscreveu emitido por médico clinico geral;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execugao penal em Foruns da Justica Estadual
do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no pre-
sente edital.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao Organi-
zadora, apos a divulgagado do resultado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagao para o preenchi-
mento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, aplicando
as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.

Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio
de edital.

Este edital entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Manoel Urbano-AC, 20/01/2026

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO | — DO EDITAL N° 02/2026/PMMU PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO DA SAUDE PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPE-
RIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA TODOS OS CARGOS

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular (1):

Email:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade: UF:

Cargo pretendido:

Pessoa com Deficiéncia: () Sirr::j () Nao
, e

Celular (2):

de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 002/2026

COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA TODOS OS CARGOS
Nome:

Cargo pretendido:

de de 2026.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

EDITAL N° 002/2026/PMMU- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SAUDE PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E CONSTITUIGAO DE SER-
VIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENTREVISTA

CARGO 01: ENFERMEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Etica de Enfermagem; Impericia, Imprudéncia e Negligéncia na Enfermagem.
Legislacdo Profissional; Organizagdo das Redes Assistenciais e Educagéo
Permanente; Saude Publica; Autocuidado; Prevengédo e Promogao a Saude
e Segurancga do Paciente; Politica Nacional De Humanizagédo e Promogao da
Saude; Teorias de Enfermagem: Teoria Ambientalista de Florence Nightingale,
Teoria do Autocuidado de Dorothea Orem e Teoria das Necessidades Huma-
nas Basicas de Wanda Horta. Projeto Terapéutico Singular; Politicas Publicas
de Saude e Saude da Familia; Matricialmente; Planejamento e Organizacdo
do Servigo de Saude; Regulacédo da Assisténcia na Atencao Basica; Estraté-
gias da Saude da Familia e PACS; Programas de Saude Consulta de Enfer-
magem; Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis; Imunizagcdo (PNI —
Programa Nacional de Imunizagéo); Doengas Cronicas; Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS) Imunizagéo; Rede de Frios; SUS —
Sistema Unico de Sautde (Pacto Pela Vida e em Defesa do SUS); Processo de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Linha de Cuidados das Gestan-
tes (Pré-natal), Diabéticos, Hipertensos, Idosos; Saude do Trabalhador; Sau-
de da Crianga; Puericultura; Biosseguranca; PCCU (Programa de Controle do
Colo Uterino), Lista nacional de notificagdo compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em
todo territério nacional; Covid-19; Triagem neonatal teste do pezinho; Doencas
endémicas.

CARGO 02: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos e Praticas em Atencéo Primaria a Saude, Impericia, Imprudén-
cia e Negligéncia na Enfermagem. Politicas Publicas de Saude: Bases Legais
do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde
(8080/90; 8142/90); historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de
Atencao Basica (portaria MS 648/GM 2006); Normas Operacionais Basicas -
NOB-SUS de 1996; Imunizagdo (PNI — Programa Nacional de Imunizagao);
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestéo - Port. MS 399/2006; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02; A Estratégia de
Saude da Familia. Estratégias de agbes de promogao, protegéo e recupera-
¢ao da salde. Legislag&o, Etica e Bioética profissional; Normas de Vacinag&o;
Preparo e administragdo de medicamentos. Medidas de higiene e conforto;
Puncdes; Processamento de artigos; Procedimentos de enfermagem em geral
(aplicagéo de injecao, curativos, nebulizacdo, sinais vitais etc.); Assisténcia
em saude da crianga; Atribuicdes na ESF; Doengas endémicas no municipio;
Dengue; Covid-19; Doencgas crénicas: Hipertenséo arterial e Diabetes; Lista
de notificagdo de doengas e agravos.

CARGO 03: TECNICO DE SAUDE BUCAL (TSB)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério
odontolégico. Esterilizacdo e desinfecgdo no consultério odontolégico. Pro-
dutos para antissepsia e assepsia. Biosseguranga. Materiais, equipamentos e
instrumentos odontoldgicos: técnicas de manipulagéo de instrumentos odon-
tolégicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas cli-
nicas. Preenchimento de fichas clinicas /nomenclaturas dos dentes e superfi-
cies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicagéo de cariostaticos.
Aplicacao topica de fluor. Orientagdo pré e pds-operatorias.
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CARGO 04: FARMACEUTICO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Farmacologia

Farmacodinamica e Farmacocinética

Farmacologia.

Cuidados Farmacéuticos na Saude.

Farmacotécnica (calculos, preparo de formulas, formas farmacéuticas)
Legislacdo e gestéo em saude

Cadigo de Etica Farmacéutica (Resolugcdo do CFF N° 596 de 21 de fevereiro
de 2014.)

Legislacdo do SUS (Lei n® 8.080/90, 8.142/90) e Constituicdo Federal.
Portaria SVS/MS n°® 344/98

Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 5.991/73 e Lei n® 13.021/14)

URM (Uso Racional de Medicamentos). RENAME

Gestao de estoques, Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) 4
Objetivos da assisténcia farmacéutica no SUS.

Farmacia hospitalar e comunitaria

Farmacia clinica e Atengdo Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica.

Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia

Gerenciamento de residuos de servigos de saude

CARGO 05: ODONTOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Dentistica: Materiais restauradores, técnicas de restauracgao direta e indireta,
estética e protegdo do complexo dentino-pulpar.

Periodontia: Diagndstico, doengas e condi¢des periodontais.

Endodontia: Diagndstico de alteragdes pulpares e periapicais, acesso e com-
primento de trabalho.

Cirurgia: Cirurgia oral menor, traumatologia e cirurgia bucomaxilofacial.
Radiologia: Métodos de diagnostico e interpretagéo de imagens.

Protese: Protese fixa, removivel e total.

Farmacologia e Anestesiologia: Anestésicos, analgésicos, antibiéticos, anti-
-inflamatorios e profilaxia antibidtica.

Estomatologia e Semiologia: Diagnéstico de lesdes bucais, alteragdes de cor
e lesdes vesicobolhosas.

Odontopediatria: Atendimento odontolégico para criangas.

Cariologia e Microbiologia Oral: Patogénese das lesdes cariosas e microbiologia.
Anatomia: Anatomia de cabega e pescogo, anatomia dentdria e da cavidade oral.
Saude coletiva e SUS

Politicas Publicas de Saude Bucal: Acesso, cobertura e organizagdo da aten-
¢ao em saude bucal.

Estratégia Saude da Familia (ESF): Funcionamento, composicao da equipe
e atribuicdes.

Indicadores de Saude e Epidemiologia: Coleta e interpretagdo de dados de saude.
Legislacéo e ética profissional

Codigo de Etica Odontologica: Normas de conduta e responsabilidade do profissional.
Biossegurancga e Ergonomia: Protocolos de prevencao de infecgbes, esterili-
zagao e praticas ergonémicas no ambiente de trabalho.

CARGO 06: FISIOTERAPEUTA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Etica Profissional; Sigilo profissional, métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento
e procedimentos em Fisioterapia; diagnostico fisico e funcional na fisioterapia,
Provas de funcdo muscular; Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da Marcha;
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional; Indicagdo e contraindicagéo;
Técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigao e treina-
mento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopa-
tologia; semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neu-
ropediatricas. Ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumatologia; ginecologia
e obstétrica. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Politicas de Saude, Atengao Primaria, Saude Publica - SUS.

CARGO 07: PSICOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Psicopatologia: Inclui semiologia psiquiatrica, critérios de normalidade, e
transtornos mentais conforme o CID-11 e DSM-5-TR. Tépicos comuns s&o
transtornos de ansiedade, depressivos, de humor, de personalidade, psicoti-
cos e relacionados a substancias.

Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Abordagens como a psicanalise, terapia
cognitivo-comportamental (TCC) e abordagem centrada na pessoa sao fre-
quentemente cobradas.

Teorias da Personalidade: Visdes de autores como Freud, Jung, Skinner, Erik
Erickson, Melanie Klein e Donald Winnicott.

Psicodiagndstico: Aspectos tedricos e técnicos, incluindo o uso de instrumen-
tos e documentagéo psicoldgica.

Documentos Psicoldgicos: Produgéo de relatérios, laudos e pareceres.

Etica Profissional: O Cédigo de Etica Profissional e legislagéo correlata.
Psicologia do Desenvolvimento: Contribuicbes de autores como Piaget sdo
frequentemente cobradas.

Legislacéo: Pode incluir a Constituicao Federal, leis como o Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Lei Brasi-
leira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia e legislagéo especifica do érgéao
ou municipio, como a do SUS ou a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Areas Especificas de Atuagao

Dependendo do 6rgéo ou cargo, outros temas podem ser incluidos:
Psicologia Organizacional: Recrutamento, selegéo, treinamento, avaliagéo de
desempenho e saude no trabalho.
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Psicologia Social: Intervengéo profissional com diferentes grupos e contextos sociais.
Psicologia Juridica: Atuagédo em ambientes como varas de familia e sistemas
de justica.

Psicologia da Saude: Atuagdo no SUS, com foco em atencdo psicossocial,
saude mental e trabalho em equipes multidisciplinares.

Avaliagéo Psicologica (Etapas).

Transtornos Psicoldgicos (ansiedade, depressao, panico, etc.).

Teoria Psicanalitica (FREUD).

Teoria de PIAGET.

CARGO 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacdo e politicas de saude

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Legislacéo basica da profissdo e do trabalho do ACS (Lei 8.080, Lei 11.350)
Programa Bolsa Familia e outras condicionalidades

Saude publica e prevengao

Nocdes de doengas infecciosas e parasitarias (dengue, tuberculose, hanseni-
ase, leishmaniose, doenca de Chagas etc.)

Nocdes de doencas cronicas (hipertenséo, diabetes)

Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso

Saude da mulher, incluindo gravidez, pré-natal, e satide sexual e reprodutiva
Saude mental

Saude bucal

Nocdes sobre vacinas e imunizacdo

Processo de trabalho e territorializagéo

Territorializacdo e mapeamento da area de atuagao

Cadastramento familiar e individual

Visita domiciliar

Trabalho em equipe e interdisciplinaridade

Acgdes educativas e de promogéo da saude

CARGO 09 NUTRICIONISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nutricdo Basica e Bioquimica:

Macro e micronutrientes (definicdes, classificagdes, fungdes, fontes alimenta-
res, biodisponibilidade e deficiéncias).

Digestao, metabolismo e absorgéo de nutrientes.

Composicéo de alimentos.

Avaliagédo Nutricional:

Métodos e critérios para avaliagdo do estado nutricional em diferentes ciclos
de vida (adultos, gestantes, idosos, criangas).

Antropometria, métodos bioquimicos, clinicos e dietéticos.

Dietoterapia:

Assisténcia nutricional e dietética em patologias (obesidade, doencgas cardio-
vasculares, diabetes, doencas renais, hepaticas, gastrointestinais, etc.).
Planejamento e prescricao de dietas hospitalares e ambulatoriais.

Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN):

Gestao de UAN (planejamento fisico-funcional, recursos humanos, controle
de estoque e custos).

Higiene e seguranca alimentar (controle microbiolégico de alimentos, APPCC,
Boas Praticas de Fabricacéo - BPF).

Legislacéo pertinente a UAN (Resolugdes ANVISA).

Nutrigdo em Saude Publica:

Politicas e programas de saude e alimentagéo (PNAE, SISVAN etc.).
Seguranga Alimentar e Nutricional. Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional (LOSAN — Lei n° 11.346/2006).

Educacéo alimentar e nutricional.

Leis da Alimentagéo, segundo o médico Pedro Escudero em 1937.
Legislacéo Profissional:

Cadigo de Etica do Nutricionista.

Regulamentagéo da profissdo (Lei Federal n° 8.234/91 e outras resolugdes
do CFN/CRN).

ANEXO Il

DO EDITAL N° 02/2026/PMMU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SAUDE PARAA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADAS-
TRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNI-
CiPIO DE MANOEL URBANO

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME:

CPF:

Area pretendida:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
(_ ) Homologacao de Inscri¢cdo

() Resultado Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

[DATA DE NASC:
|ORGAO EXP:

RG:

() Outros (Especificar):

de de 2026.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissédo de Selegdo Local os recursos pro-
tocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital;

Os recursos deverao ser digitalizados.
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ANEXO IV

DO EDITAL N° 02/2026/PMMU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SAUDE PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADAS-
TRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNI-
CiPIO DE MANOEL URBANO

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SAUDE 002/2026.

Publicacéo do Edital 21/01/2026
Periodo de Inscrigao 26 a 30/01/2026
Periodo para analise do curriculo 02 e 03/02/2026
Divulgagéo do Resultado da analise de Curriculos 05/02/2026
Periodo para recurso do Resultado do Curriculo 06 e 09/02/2026
Publicacao final da analise do Curriculo 11/02/2026
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 12 e 13/02/2026
Publicagéo parcial do resultado da Entrevista 20/02/2026
Periodo para recurso do resultado da entrevista 23 e 24/02/2026
Resultado final do processo Seletivo 27/02/2026

COMISSAOQ:

Julianna Kelly Reis Lima
Ursula Saady de Sousa
Rucelino de Souza Aguiar

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

RETIFICACAO DA TABELA DE HORARIO DA ENTREVISTA E DO CRONO-
GRAMA PREVISTO PROCESSO SELETIVO 001/2026, DO MUNICIPIO DE
MANOEL URBANO-ACRE, PUBLICADO NO DIA 05 DE JANEIRO DE 2026.
CRONOGRAMA DE HORARIO PARA ENTREVISTA (PROVA ORAL) DO
PROCESSO SELETIVO 001/2026.

CARGO DIA HORARIO
PROFESSOR DA EDUCA- 28/01/2026 Das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
CAO INFANTIL as 17:00 horas. (ordem de chegada)

PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INI-| 29/01/2026
CIAIS - ZONA URBANA
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INI-| 30/01/2026 |Das 7:00 as 11:00 horas
CIAIS - ZONA URBANA
PROFESSOR DO AEE -
ZONA URBANA 30/01/2026 de chegada)

PROFESSOR DO ENSINO Das 7:00 as 11:00 horas e
FUNDAMENTAL ANOS INI-| 02/02/2026 |Das 13:00 as 17:00 horas. (ordem
CIAIS - ZONA RURAL de chegada)

PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FI-|03/02/2026
NAIS - ZONA URBANA
NUTRICIONISTA, PSICO-

Das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas. (ordem de chegada)

Das 13:00 as 17:00 horas. (ordem

Das 7:00 as 11:00 horas e (ordem de
chegada)

Das 13:00 as 17:00 horas. (ordem

LOGO E EJAI 03/02/2026 de chegada)
CRONOGRAMA PREVISTO
ltem Atividades Data
1 |Publicagéo do Edital 05/01/2026
2 |Periodo de Inscrigao 07 a 09/01/2026
3 |Periodo para analise do curriculo 12 a 14/01/2026
4 D|vu!gagao do Resultado parcial da analise de 16/01/2026
Curriculos
5 |Periodo para recurso do Resultado do Curriculo| 19 e 20/01/2026
6 |Publicagao final da analise do Curriculo 26/01/2026
) . 28 a 30/01/2026 e 02
a
7 |Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa a 03/02/2026
8 |Publicagéo parcial do resultado da Entrevista 05/02/2026
9 Pe|;|odo para recurso do resultado da entrevista 06 e 09/02/2026
— 22 etapa
10 |Resultado final do processo seletivo 11/02/2026

MANOEL URBANO-ACRE, 20 DE JANEIRO DE 2026

COMISSAO

Elizangela de Souza Pereira Nobrega
Elizelda Rodrigues do Nascimento
Samela Ketely Maia Souza Passos
Maria Neusa Bonifacio de Freitas
Zione Carvalho Lima.

N°14.191

DIARIO OFICIAL

MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 090 DE 02 DE JANEIRO DE 2026

“Dispde sobre a NOMEACAO do servidor para o cargo em comiss&o de acor-
do com a lei n° 221 de 31 de dezembro de 2025 e da outras providéncias. ”

O PREFEITO DE MARECHAL THAUMATURGO, Estado do Acre, no uso das
atribuigbes legais que lhes séo conferidas pela lesgilagao vigente,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica NOMEADA a Senhora VIVIANE DA SILVA TAVARES, inscrita no
CPF sob o n° 038.590.972-10, para exercer o Cargo em Comisséo de Chefe
de Secéo de Recepgédo em Saude da Secretaria Municpal de Saude, confor-
me previsto na Lei n® 221, de 31 de dezembro de 2025 até ulterior deliberacéo.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marechal Thaumaturgo, Estado do Acre, 02
(dois) dias do més de janeiro de 2026.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Valdelio Jose do Nascimento Furtado
Prefeito

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 139 DE 02 DE JANEIRO DE 2026

“Dispde sobre a NOMEACAO do servidor para o cargo em comiss&o de acor-
do com a lei n° 221 de 31 de dezembro de 2025 e da outras providéncias. ”

O PREFEITO DE MARECHAL THAUMATURGO, Estado do Acre, no uso das
atribuigOes legais que lhes sao conferidas pela lesgilagao vigente,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica NOMEADA a Senhora JOANAIRA BATISTABEZERRA, inscrita no
CPF sob o n° 020.671.822-50, para exercer o Cargo em Comisséo de Super-
visor de Modalidades, da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, conforme
previsto na Lei n° 221, de 31 de dezembro de 2025 até ulterior deliberacéo.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marechal Thaumaturgo, Estado do Acre, 02
(dois) dias do més de janeiro de 2026.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Valdelio Jose do Nascimento Furtado
Prefeito

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 140 DE 15 DE JANEIRO DE 2026

“Dispde sobre a NOMEACAO do servidor para o cargo em comisséo de acor-
do com a lei n° 221 de 31 de dezembro de 2025 e da outras providéncias. ”

O PREFEITO DE MARECHAL THAUMATURGO, Estado do Acre, no uso das
atribuicdes legais que lhes sédo conferidas pela lesgilacéo vigente,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica NOMEADA a Senhora MEIRE SOUZA DA SILVA, inscrito no CPF
sob 0 n° 014.180.322-39, para exercer o Cargo em Comissao de Supervisor
de Modalidades, da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, conforme pre-
visto na Lei n® 221, de 31 de dezembro de 2025 até ulterior deliberagao.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e revogando
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marechal Thaumaturgo, Estado do Acre, 15
(quinze) dias do més de janeiro de 2026.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Valdelio Jose do Nascimento Furtado
Prefeito




